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INDESPREJRAPORT

Ne face placere sa va prezentam primul nostru raport de sustenabilitate, realizat pentru
anul 2024, ca o dovada in plus a faptului ca pentru noi sustenabilitatea nu este nici moda
nici obligatie, ci modul prin care intelegem sa ne cladim reputatia si relatiile pe care ni le
dorim cu angajatii, clientii, comunitétile si partenerii nostri, precum si respectul pentru
mediul inconjuréator.

Preocuparea noastra pentru adoptarea unui comportament sustenabil nu este noua.
Din anul 2007 am obtinut certificarile ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018,
iar din anul 2016 ne evaluam performantele in sustenabilitate pe platforma EcoVadis.
Partenerii nostri au apreciat acest fapt, si asta ne-a incurajat sé continudm aceste demersuri.

Cu stima,

Asociat Unic si Administrator,

Cristi Cida

2024

Anul trecut am facut un pas in plus si am recunoscut sustenabilitatea drept activitate de
sine statatoare, punédnd bazele unui proces dedicat. Primele rezultate s-au vazut prin
obtinerea medaliei de argint in platforma EcoVadis, dar nu vrem sa ne oprim aici, ci sa
dezvoltdm un model de afaceri sustenabil care sa devina referinta in pietele in care
activam, si un motiv de méandrie pentru angajatii si partenerii nostri.

Acum a venit momentul s& ne intdrim angajamentul prin comunicarea catre toate partile
interesate a obiectivelor si realizarilor noastre, motiv pentru care am decis emiterea
primului Raport de Sustenabilitate pentru activitatea anului 2024.

Neavand obligatie de raportare conform Directivei UE nr. 2022/2464 de raportare privind
durabilitatea de catre intreprinderi (Directiva CSRD) am ales sa folosim, ca si baza de
raportare, Standardul Voluntar de Raportare a Sustenabilitatii pentru Microintreprinderi
si Intreprinderi Mici si Mijlocii (VSME) emis de EFRAG, versiunea finala din decembrie
2024. Pentru Raportul curent s-a utilizat Modulul Complet (Basic + Comprehensive
Module), conform recomandarilor EFRAG aplicabile firmei noastre.

Raportul respectd principiile proportionalitdtii si relevantei prevézute de standardul
VSME, prin adaptarea continutului raportarii in functie de dimensiunea companiei,
de natura activitatii desfasurate si de impactul efectiv asupra aspectelor de sustenabilitate.
Plametco, in calitate de intreprindere mijlocie care activeaza in sectorul industrial, a
identificat si tratat in mod prioritar temele considerate relevante si semnificative in
contextul actual al companiei. Informatiile prezentate reflecta politicile, actiunile si
rezultatele asociate acestor teme, fara a detalia aspecte care nu sunt aplicabile sau care
nu prezinté relevanta pentru activitatea desfasurata.

Ne dorim ca acest raport sa fie inceputul unui dialog, nu doar un document. Un spatiu in
care sa ne regaseasca partenerii, clientii, angajatii si comunitatea. Un punct de plecare
pentru ceea ce ne-am propus este:sa construim mai mult decat o afacere solida —
sd construim o firma respectata pentru excelenta in afaceri.

Nu in ultimul rénd, le mulfumesc tuturor colegilor si partenerilor pentru implicarea in
acest parcurs pe care ni l-am propus.
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1. Structura Grupului si Perimetrul Raportarii

S.C. Plametco S.R.L. si S.C. Domitoris S.R.L. sunt doua societéati comerciale cu
activitate integrata si care sunt detinute si administrate conform tabelului de mai jos.

Societatea comerciala Cristi Cida Andreea Cida Administrator
SC Plametco SRL 100% - Cristi Cida
SC Domitoris SRL 98% 2% Cristi Cida

Astfel, Asociatul majoritar al ambelor societéti este dl. Cristi Cida, care detine si rolul
de Administrator al ambelor Societéati Comerciale.

Desi este organizata din punct de vedere juridic separat, Domitoris S.R.L. este complet
integrata in activitatea S.C. Plametco S.R.L., toate informatiile si datele din acest raport
reflectand activitatea consolidata a celor doua firme.

Cum activitatea principala este desfasurata de catre S.C. Plametco S.R.L., sub brandul
cunoscut Plametco, in acest raport ne vom referi in mod generic la Plametco si/sau
Compania pentru a desemna grupul operational consolidat, cu exceptia situatiilor in care
este necesara o distinctie a celor doua societati.

2. Date de identificare Si financiare

Plametco S.R.L., infiintatd in anul 1993, este inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J1993003731088 (Cod EUID ROONRC.J1993003731088),
avand Codul Unic de inregistrare (Cod TVA) RO 5011434. Sediul firmei este in
Str. Orizontului nr. 3, Loc Séanpetru, judetul Brasov, cod postal 507190
(45.68753688554396, 25.614366985517968), unde sunt localizate atat spatiile
administrative, cat si unitatea de productie si depozitare. Atat cladirile cat si
terenurile sunt in proprietatea Plametco.

Domitoris S.R.L., infiintata Tn anul 2007, este Tnregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J08/2890/2007 (Cod EUID: ROONRC.J8/2890/2007),
avand Codul Unic de Tnregistrare (COD TVA ) RO 22637625. Sediul firmei este tot
in Str. Orizontului nr. 3, Loc Sanpetru, judetul Brasov, cod postal 507190
(45.68753688554396, 25.614366985517968)
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Cu o experienta de peste 30 de ani, Plametco activeazd in domeniul
prelucrarii metalelor si fabricarii mobilierului pentru birouri si spatii comerciale,
oferind produse si solutii tehnice personalizate pentru clientii din Roméania si
din alte tari europene. Portofoliul de produse include standuri de prezentare,
structuri metalice, mobilier personalizat, precum si servicii de taiere laser si
vopsire In camp electrostatic. Activitatea principala a S.C. Plametco S.R.L.
este - conform COD CAEN 2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

Conform datelor financiare, Plametco S.R.L. reprezinta o intreprindere mijlocie,
alaturi de DOMITORIS S.R.L., conform situatiei financiare — economice, prezentate
mai jos.

Plametco SRL 2022 | 2023 | 2024
Cifra de afaceri (EUR) 5.777.102 5.429.360 6.061.930
Angajati 78 74 83
Active (EUR) 3.889.569 3.974.831 3.976.040
Cifra de afaceri (EUR) 262.092 204.565 293.153
Angajati 6 5 8
Active (EUR) 182.165 185.607 148.021

Plametco S.R.L. si Domitoris S.R.L. sunt intreprinderi cu capital privat, de
dimensiune mijlocie, atat la nivel individual cat si la nivel consolidat, conform
criteriilor europene privind cifra de afaceri, totalul activelor si numarul de
angajati.
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3. Certificari de sustenabilitate

S.C. Plametco S.R.L., impreuna cu S.C. Domitoris S.R.L. detin urmatoarele certificari:

Certificare

Emitent

Tip / subiect

Valabil pana la

ISO 9001:2015 Lyods -Register - LRQA | Sisteme de management al calitatii 24.02.2028

ISO 14001:2015 | Lyods -Register - LRQA | Sisteme de management de mediu 02.03.2028
. . Sisteme de management al sanatatii si

ISO 45001:2018 | Lyods -Register - LRQA securititii in munca 10.03.2028

m'\ GasT, b T e LRQ)\ S . cempa T
Certificate of Approval Certificate of Approval
PLAMETCO SRL. PLAMETCO SRL

Together with DOMITORIS SRL

Together with DOMITORIS SRL
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De asemenea, am obtinut medalia de argint EcoVadis, cu un scor de 68/100, ceea ce ne

plaseaza in top 15% cele mai performante companii din categoria noastra, la nivel mondial.
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4. Model de afaceri

Plametco se remarca prin capacitatea de a livra intr-un timp scurt produse flexibile,
adaptate cerintelor clientilor, mentinand standarde ridicate de calitate. Principalele
piete deservite includ sectorul retail si bunuri de larg consum, precum si sectorul de
mobilier scolar. Clientii majoritari sunt firme medii si mari, aflati in cdutare de parteneri
de incredere care sa le ofere solutii tehnice si operationale eficiente.

Modelul de afaceri al Plametco se bazeaza pe flexibilitate, capacitatea de adaptare
a solutiilor potrivite cerintelor clientilor, procese industriale eficiente si o echipa de
angajati bine pregatiti si dedicati.

Plametco integreazad sustenabilitatea Tn modelul sdu de afaceri prin investitii in
tehnologii moderne, procese eficiente si parteneriate etice. Obiectivul nostru este
sa oferim solutii industriale care nu doar raspund cerintelor clientilor, ci si contribuie
activ la protejarea mediului si la dezvoltarea unei societati echitabile. Valorificam
resursele Th mod responsabil, reducem impactul activitatilor noastre asupra mediului
si ne angajam intr-un dialog deschis, cu toate partile interesate.

Compania utilizeaza tehnologii moderne precum taiere si stantare CNC, sudura
robotizatda MIG-MAG si WIG, sudura in puncte CNC, vopsire automata in camp
electrostatic si zincare electrochimica. Aceste procese permit atingerea unor standarde
ridicate de eficienta, precizie si calitate constanta in productie.

Prin adaptabilitate si oferirea de solutii personalizate, firma a devenit un partener de
incredere pentru clienti exigenti care apreciaza atat calitatea si seriozitatea, cat si
construirea unor relatii solide pe termen lung.

Produsele Plametco se bazeaza pe trei piloni principali, respectiv, calitate, pret si
rapiditate (timp scurt de livrare,) motiv pentru care investim in tehnologie si procese
de invatare continua.

Lantul valoric al companiei este sustinut de relatii solide cu furnizori locali si din alte tari
membre ale Uniunii Europene, care respecta criterii clare privind calitatea, etica si
conformitatea cu principiile sustenabilitatii.

Prin investitii continue in tehnologie,in dezvoltarea
oamenilor si construirea unor relatii sustenabile cu
partenerii, Plametco isi consolideaza modelul de
afaceri ca o combinatieintre traditie si inovatie,
devenind unexemplu de adaptabilitate industriala
intr-un mediu dinamic si competitiv.
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9. Valorile PLAMETCO

Echipa de management a Plametco a identificat urmatoarele valori ca fiind definitorii in
comportamentul firmei, respectiv in relatiile interne si externe ale acesteia:

SATISFACTIA CLIENTILOR este nucleul fiecarei actiuni. Oferim produse de cea mai inalta
calitate, care raspund cerintelor clientilor, imbunatatindu-ne prin feedbackul lor propria
performanta investind permanent in tehnologii moderne tocmai pentru a onora promisiunea
noastra privind calitatea, promptitudinea si fiabilitatea produselor

INCREDEREA este piatra de temelie a oricarei relatii, construim parteneriate bazate pe
transparenta, onestitate si seriozitate. Promovam sinceritatea si responsabilitatea in fiecare
actiune, creadnd un mediu in care fiecare promisiune este respectata si fiecare angajament
este onorat. Increderea noastra in viitor este alimentatd de respectul pentru cei din jur si
pentru planeta.

DEZVOLTAREA este motorul imbunatatirii calitatii vietii si se bazeaza pe cresterea si evolutia
angajatilor si a comunitatilor noastre. Prin investitii constante Tn formare, educatie si inovatie,
Plametco isi incurajeaza echipa sa evolueze continuu, dar fiecare pas pe care il facem sa fie
unul constient, care respecta si protejeaza resursele naturale ale Pamantului.

LUCRUL IN ECHIPA este singura cale pentru un progres sustenabil. Credem cu tarie in forta
colectiva si in valoarea diversitatii. In cadrul Plametco, fiecare voce este ascultata, fiecare
idee este luata in considerare, iar colaborarea este un principiu de baza in toate procesele
interne. Succesul nostru nu este individual, ci colectiv.

CREATIVITATEA noastra este flacira care aprinde schimbarea. incurajdm fiecare minte
curioasa sa inoveze si sa gaseasca solutii noi la provocarile actuale, inclusiv de natura
ecologica. Suntem deschisi ideilor indraznete care pot transforma industria confectiilor
metalice intr-una mai eficienta, durabila si responsabild, care ajuta lumea sa fie un loc mai
bun.

Valorile noastre nu sunt simple declaratii, ci fundamente reale care se regasesc in modul in
care ne conducem activitatea zi de zi. Acestea sunt reflectate inclusiv prin certificarile obtinute
care demonstreaza angajamentul nostru fata de excelenta, sustenabilitate si eticd profesionala.

Mai mult, viziunea conducerii este ca Plametco sa devina un partener de afaceri de elita
apreciat deopotriva de catre Clienti si Furnizori, $i un actor social de incredere pentru
comunitate - un motor de dezvoltare alimentat de stiinta si tehnologie, capabil sa stabileasca
standarde in industria confectiilor metalice. Nu in ultimul rand, Plametco isi propune sa fie un
loc unde angajatii sa vina de placere, gasind in echipa si in misiune un sens personal si
profesional.
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6. Strategia 2030

La aniversarea celor 30 de ani de activitate, Plametco a initiat, in cursul anului 2024,
un proces de transformare organizationald, evoluand catre un model de guvernanta
sustenabild, construit pe o strategie clara, obiective definite si o culturd organizationala
orientata catre responsabilitate, inovatie si excelenta operationala.

Aceasta tranzitie vine ca un pas firesc, dupa ce Compania a atins o stabilitate solida
sustinuta de o echipa compacta si de investitii constante in tehnologii de varf.

Strategia Plametco pentru orizontul 2030 urmareste:

» Consolidarea pozitiei de partener industrial de incredere, in industriile cheie deservite;

* Investitii in tehnologie avansata si digitalizarea proceselor pentru cresterea eficientei
operationale;

* Cresterea capacitatii de inovare, prin stimularea interna a ideilor noi, colaborari
externe si o mai buna gestionare a cunostintelor;

* Dezvoltarea capitalului uman, prin investitii continue in competente, leadership si o
cultura a nvatarii;

» Contributia activa la comunitatea locala, prin initiative sociale, educationale si de
mediu;

* Cresterea vizibilitatii in retelele europene de sustenabilitate, participarea la
parteneriate, initiative si schimburi de bune practici in domeniul industrial si ESG.

Strategia 2030 este sustinutéd de sistemele de management implementate de companie,
certificari conform standardelor ISO 9001 (calitate), ISO 14001 (mediu) si ISO 45001
(sanatate si securitate ocupationala). Aceste certificari reflecta angajamentul ferm al
Plametco fata de calitate, responsabilitate ecologica si protectia angajatilor, constituind
0 baza solida pentru integrarea principiilor ESG (mediu, social, guvernantd) in toate
aspectele activitatii.

In urmatorii ani, Plametco isi propune sa accelereze investitile in automatizare,
digitalizare si optimizarea proceselor de productie, utilizdnd tehnologii moderne precum:
sudura robotizata, controlul digital si monitorizarea in timp real a fluxurilor operationale.
Aceste masuri au scopul de a creste competitivitatea si adaptabilitatea companiei pe o
piata europeana aflaté intr-o continua schimbare. Printre obiectivele strategice pe
termen lung se numara extinderea portofoliului de clienti internationali, cresterea
capacitatii de productie cu un impact redus asupra mediului si dezvoltarea unor
parteneriate strategice in cadrul retelelor industriale si academice europene. Prin
colaborarea pentru schimb de bune practici si inovare, Plametco isi doreste sa devina
un lider in industria confectiilor metalice, recunoscut pentru excelenta, sustenabilitate
si responsabilitate sociala.

Astfel, Strategia 2030 reflectd angajamentul Plametco de a-si consolida pozitia de
partener industrial de incredere, care isi construieste succesul prin profesionalism,
tehnologie avansata si o cultura organizationala dedicata performantei sustenabile.
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7. Cadrul de guvernantd al sustenabilitatii

7.1. Sistemul integrat de management (SIM)

Plametco a implementat, incepand cu anul 2013 un Sistem Integrat de Management
(de calitate, mediu, securitate si sanatate in munca), in conformitate cu certificarile
mentionate la punctul 3 de mai sus™.

Planifica _
Ce este de facut? Cum?

PLAN

Executa

Fa ceea ce s-a planificat!

Actioneaza
Ce se poate |mbunatat|
pentru urmatorul ciclu?,

Verifica
Activitatile s-au desfasurat

conform planificarii?

Asigurarea indeplinirii tuturor cerintelor rezultate din standarde si din Angajamentul
Administratorului se realizeaza anual prin intermediul procesului de audit intern,
efectuat de catre echipa de auditori interni.

Auditul extern de supraveghere este realizat cu o recurenta anuala de catre organismul
de certificare Lloyd's Register, iar recertificarea se efectueaza o data la trei ani.
Urmatorul audit extern pentru recertificare, va avea loc la inceputul anului 2025.

Pornind de la adoptarea acestor standarde, Administratorul - dI Cristi Cida - si-a luat
angajamentul pentru dezvoltarea continua a unui sistem de performanta si pentru
asigurarea conditiilor optime pentru evitarea poluarii, a accidentelor si evenimentelor
ce tin de SSM, asigura cadrul unui comportament responsabil si verificabil conform
standardelor si instrumentelor acreditate.

1 https://www.plametco.ro/ro/certificari
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1.2. Dialogul cu partile interesate

Plametco a identificat si documentat categoriile relevante de parti interesate, precum si
asteptarile si influenta acestora asupra activitati companiei, intr-un document dedicat,
revizuit periodic Tn cadrul sistemului integrat de management (ISO 9001). Aceste categorii
includ clienti, furnizori, angajati, institutii publice, parteneri, comunitatea locala si organizatii
neguvernamentale.

Dialogul cu partile interesate se desfasoara in principal prin chestionare, intalniri directe
si consultari informale. Tn special, cllentn si furnizorii sunt consultati periodic, iar angajatii
sunt implicati atat prin dialog direct, cat si prin reprezentantii lor, urmand ca sistemul de
consultare formala a angajatilor sa fie dezvoltat in perioada urmatoare.

Pe parcursul procesului de definire a strategiei de sustenabilitate, feedbackul oferit de
clienti si angajati a fost luat in considerare. De asemenea, echipa responsabila de
sustenabilitate a analizat ih mod explicit scorul EcoVadis primit de companie, identificand
principalele puncte forte si zonele de Tmbunatatire, care au fost ulterior integrate in
obiectivele si masurile definite in Programul de Management Sustenabil.

7.3. Angajamentul Conducerii

Pe langa implementarea SIM, la inceputul anului 2024, Administratorul Plametco si-a
asumat un Angajament ferm fatd de Sustenabilitate, concretizat prin constituirea unei
echipe interdisciplinare aflate sub supravegherea sa directa. Aceasta echipa a avut rolul
de a identifica aspectele esentiale din perspectica sustenabilitdtii si de a evalua impactul
potential pe termen mediu Si Iung asupra performantei Compan|e| in urma acestui demers,
au fost evidentiate directii 'de imbunatatire si s-au prioritizat masurile necesare pe baza
unei analize cost-beneficiu.

Aceasta echipa este responsabila cu:

« identificarea temelor de sustenabilitate relevante;
« formularea obiectivelor specifice;

« stabilirea indicatorilor de progres (KPI);

» monitorizarea si raportarea performantei;

£
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7.4.Codul de Conduita Sustenabila

in continuare, Plametco a adoptat un Cod de Conduita Sustenabild, prezentat tuturor
angajatilor in cadrul unei sesiuni de instruire sustinuta de conducere. Documentul
disponibil public pe website-ul firmei se aplica tuturor partilor interesate.

Codul stabileste cadrul general pentru integrare a principiilor de sustenabilitate in
activitatea Plametco si promoveazéa dezvoltarea unei culturi organizationale orientata
catre responsabilitate si colaborare sustenabila.

7.5. Obiective strategice

Asa cum am mentionat anterior, in cadrul Strategiei 2030, echipa de management a
urmarit integrarea principiilor de mediu, sociale si de guvernanta, in intregul model de
afaceri, nu doar ca o cerintd externa, ci si ca un pilon intern al dezvoltarii sustenabile.
In acest sens au fost definite o serie de obiective specifice, precum: promovarea utilizarii
materialelor sustenabile, reducerea amprentei de carbon, implicarea in comunitatea locala,
digitalizarea proceselor interne si dezvoltarea culturii organizationale prin managementul
ideilor si al incluziunii.

2024 ——
7.6. Procesul de sustenabilitate

Incepand cu anul 2023, Plametco a initiat consolidarea guvernantei sustenabilitatii,
pentru a integra aspectele de mediu, sociale si de guvernanta in procesele decizionale
si operationale ale Companiei.

Analiza impactului in domeniul sustenabilitatii se construieste progresiv, pornind de la riscurile
identificate in cadrul procesului strategic, coroborate cu recomandarile evaluarii EcoVadis,
discutate si prioritizate impreuna cu echipa de sustenabilitate.

In ceea ce priveste monitorizarea si transparenta, Compania implementeaza un sistem
formalizat de monitorizare si raportare a indicatorilor specifici, cu scopul de integra gradual
principiile de sustenabilitate Tn toate activitatile desfasurate. Modelul de evaluare este adaptat
pentru a sustine cresterea responsabilizarii si implicarii angajatilor n initiativele de
sustenabilitate, precum si in proiectele comunitare si parteneriatele dedicate.

Dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre sustenabilitate rdméane o prioritate,
vizadnd implicarea activa a angajatilor, alinierea treptata la standardele europene si la bunele
practici internationale. Publicarea anuala a rezultatelor si deschiderea catre dialog cu clientii,
partenerii si comunitatea locala, reflectd angajamentul Companiei pentru o abordare integrata,
in care performanta economica si grija pentru mediu se sustin reciproc.
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8. Identificarea Du"tm"ur speciﬁce 8.3. Politici aplicabile conduitei in afaceri

Politica (P) / Practica (Pr) Obiective Responsabil

Disponibil

La nivelul anului 2024, Plametco a avut in vigoare urmatoarele politici relevante aspectelor specifice publicului

de sustenabilitate.

Codul de conduita sustenabila Nu Administrator Da
8.1. Politici de mediu Politica de Etica in Afaceri Da Director Executiv Nu
Programul de management sustenabil Da Director Tehnic Nu
i Obiective : .
Politica (P) T Responsabil Comunicare T = il ) )
specifice POIItgi:satgnqu?éfliifgﬁ#:tl;cz;gre a Da Director Executiv Nu
Codul de conduita sustenabila Nu Administrator Interna si externa
Politica integrata DA Director Tehnic Interna si externa
Program de Management de Mediu DA Director Tehnic Interna
9. Alte practici Sl |n|§|at|ve aplicabile aspectelor specifice sustenamllta;u
8.2. Politici legate de drepturile omului i angajatilor (sociale) 9.1. Mediu
Politica (P Obiective R . ; Plametco considera ca performanta de mediu implica nu doar conformarea cu cerintele
olitica (P) specifice LTl Comunicare legale si operationale, ci si asumarea unui rol activ in promovarea bunelor practici si a
T T N Fy—— TT—— inovatiei in domeniul sustenabilitatii. Astfel, pe langa masurile operationale, Compania a
odul de condulta sustenablia u ministrator nterna st externa dezvoltat o serie de initiative menite s& amplifice impactul pozitiv asupra mediului si s&
Politica de resurse umane Nu Departament Resurse Umane Interna sustind o cultura organizationald deschisa catre imbunatatire continua. Printre acestea
Regulamentul(%%tla;'dme interioara Nu Departament Resurse Umane Iters Se numara:
, : - p  Utilizarea unor instrumente digitale moderne pentru monitorizarea si raportarea
Programul de management sustenabil Da Director Tehnic Interna datelor de mediu, ceea ce asigura transparenta si acuratete J
Politica integrata Da Director Tehnic Interna si externa . . . C .. ’_ TN
Ghid de preventie si prevenire pentru Deoart l de R » Organizarea de campanii interne pentru informarea si implicarea angajatilor Tn
i epartamentul de Resurse = el HESE] ifi 1 H
héruire (Anexa la ROI) Da Umane Interna reducerea risipei si identificarea de solutii sustenabile.

* Implicarea in proiecte si actiuni de protectie a mediului alaturi de parteneri externi,
autoritati sau ONG-uri.

* Colaborarea cu furnizorii pentru identificarea unor solutii de ambalare sau logistica
mai sustenabile.

- Oferirea catre clienti a unor optiuni pentru returnarea sau reciclarea produselor,
facilitand economia circulara.

 Evaluarea sj testarea periodica a unor solutii tehnice noi pentru cresterea eficientei
resurselor si reducerea impactului asupra mediului.

Toate aceste initiative demonstreaza angajamentul nostru de a integra
sustenabilitatea Tn fiecare aspect al activitatii Plametco si de a construi, impreuna cu
angajatii, partenerii si comunitatea, un model de dezvoltare responsabil si deschis spre

1 1 viitor.
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|. Energie consumata si emisii GES

Anul 2024 marcheaza pentru Plametco inceputul unui demers de raportare voluntara a
performantei de mediu, in acord cu noile asteptari europene si in conformitate cu
standardul VSME. Am ales sa fim printre companiile care preiau initiativa si isi asuma
transparenta inca dinaintea oricaror obligatii legale, considerand ca viitorul afacerii
noastre depinde de un model sustenabil, cu impact climatic cat mai redus.

Gestionarea consumului de energie si a emisiilor de gaze cu efect de sera este un proces
pe care il privim integrat, incepand de la monitorizare si raportare, pana la identificarea
celor mai eficiente solutii de reducere a impactului. Am pus bazele unui program de
management de mediu, iar din acest an am introdus raportarea amprentei de carbon
pentru toate activitatile principale ale companiei, folosind platforma CarbonTool pentru
acuratetea si trasabilitatea datelor.

Inca din faza initiald, am demarat actiuni concrete: am inceput sa innoim flota auto cu
vehicule electrice si hibride, am instalat panouri solare pentru incélzirea apei si am investit
in tehnologii mai eficiente din punct de vedere energetic. Toate aceste masuri au la baza
dorinta de a reduce dependenta de resurse conventionale si de a contribui la tranzitia
energetica.

In plus, organizdm sesiuni de training pentru toti angajatii, pentru a consolida o cultura
organizationala orientata spre prevenirea risipei si responsabilitate colectiva. Credem ca
fiecare membru al echipei are un rol in atingerea tintelor de reducere a consumului si a
emisiilor.

Raportarea pe care o prezentam acum include, pe langa datele operationale, si evaluarea
emisiilor Scope 1 si Scope 2, conform GHG Protocol, iar ca o buna practica si din dorinta
de transparentd, am evaluat si principalele categorii de emisii Scope 3. Astfel, oferim o
imagine cat mai completa asupra impactului climatic pe lantul valoric.

Pentru a avansa in aceasta directie, Plametco isi propune ca, in 2025, sa realizeze un
audit energetic complex, care va sta la baza unui plan etapizat de decarbonizare, cu
obiective clare pe termen mediu si lung. Acest demers va sustine identificarea prioritatilor
de actiune si adoptarea unor solutii moderne pentru imbunatéatirea eficientei energetice si
reducerea emisiilor directe si indirecte.

Plametco priveste tranzitia catre o economie sustenabild ca pe un proces gradual, bazat
pe invatare si |mbunatat|re continud. In acest sens, Compania are in vedere, pentru
perloada urmatoare, o serie de initiative pe care intentioneaza sa le analizeze si
implementeze etapizat, in functie de resursele si oportunitatile identificate.

2024

Printre directiile explorate se numara cresterea ponderii energiei verzi in mixul de consum,
inclusiv prin evaluarea oportunitatii de achizitie de energie din surse regenerabile si posibila
instalare a unor panouri fotovoltaice la locatia de productie. Alte directii analizate vizeaza
modernizarea treptata a proceselor tehnologice pentru reducerea consumului de energie si
materii prime. Pe partea de transport si logistica, se vor evalua optiuni pentru optimizarea
rutelor, cresterea gradului de incarcare si utilizarea unor mijloace de transport cu emisii
reduse, atunci cand acest lucru va fi posibil.

Prin aceste demersuri, Plametco isi asuma un rol activ in promovarea decarbonizérii si a
protectiei mediului, adaptandu-se la cerintele nationale si europene si la asteptarile clientilor
si partenerilor. Compania va avansa gradual, consolidand fiecare progres pe baza rezultatelor
obtinute si a lectiilor invatate pe parcurs.

Riscuri climatice

Riscurile climatice relevante pentru Plametco includ atat riscurile fizice, céat si cele de
tranzitie, asociate cu impactul schimbarilor climatice asupra activelor, operatiunilor si
strategiei companiei:

1. Riscuri fizice climatice

Riscurile fizice pentru Plametco deriva din expunerea infrastructurii si a echipamentelor la
fenomene meteorologice extreme (precipitatii abundente, inundatii, valuri de caldura, furtuni)
sau la modificari climatice pe termen lung (cresterea temperaturii medii, seceta, schimbari
ale regimului precipitatiilor si vantului). Aceste riscuri pot afecta integritatea infrastructurii,
continuitatea operationald, costurile de intretinere si siguranta angajatilor.

Activele cele mai expuse sunt cladirea de productie, echipamentele HVAC, zonele de
depozitare si retelele de utilitati. Riscurile crescute de canicula pot suprasolicita sistemele
de racire, in timp ce precipitatile abundente sau inundatiile pot afecta accesul sau
functionarea infrastructurii.

Orizontul de timp:
* Riscurile generate de evenimente extreme pot avea impact imediat (termen scurt ).

» Schimbarile climatice cronice ﬁex cresterea temperaturii medii, modificarea precipitatiilor)
au impact pe termen mediu si lung.

Nivelul de risc:

» La acest moment, riscurile fizice sunt considerate moderate, dar pot creste in functie de
intensificarea schimbdrilor climatice la nivel regional.

2. Riscuri de tranzi;ie

Plametco se confrunta cu riscuri de tranzitie generate de schimbarile de reglementare
privind emisiile de carbon, cum ar fi interdictia instalarii de noi cazane pe gaz incepand cu
anul 2030; de costurile asociate tranzitiei catre tehnologii mai putin poluante (investitii
semnificative necesare pentru modernizare energetica si integrarea surselor regenerabile),
de posibila crestere a preturilor la energie si materii prime ca urmare a taxelor pe carbon,
precum si de preS|un| reputatlonale Si din partea clientilor/pietei pentru performanta de
sustenabilitate Si decarbonizare.

@ & ® @
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3. Riscul global

Riscul climatic global pentru Plametco deriva din combinatia efectelor riscurilor fizice
(precum afectarea infrastructurii, intreruperi operationale sau cresteri de costuri cauzate
de fenomene meteo extreme si schimbari climatice pe termen lung) si a riscurilor de
tranzitie (necesitatea investitiilor, adaptarea la noi reglementari, presiunea pietei si
asteptarile clientilor privind sustenabilitatea). In ansamblu, aceste riscuri pot influenta
stabilitatea financiara, competitivitatea si reputatia companiei, mai ales Tntr-un context
economic si legislativ aflat in continua schimbare.

Il. Apa

Gestionarea responsabila a resurselor de apa este o prioritate pentru Plametco, fiecare
proces fiind aliniat cerintelor din Autorizatia de Mediu, pe care o actualizam anual. Ne
asiguram ca utilizarea apei in activitatile tehnologice se face cu grija, respectand
standardele legale si bunele practici din domeniu.

Monitorizam zilnic calitatea apei folosite Tn procese, urmarind indicatorii fizico-chimici
relevanti si prelevand probe pe care le analizdm in laboratoare acreditate. Acest demers
ne permite sa verificdm constant respectarea limitelor impuse de autoritati si sa luam
rapid masuri acolo unde este necesar. Pentru a preveni orice impact negativ asupra
mediului, am implementat proceduri stricte de control al calitatii apei si de management al
apelor uzate. Instalatiile noastre de epurare sunt proiectate pentru a asigura eficienta
maxima si pentru a minimiza consumul de resurse.

Privind spre viitor, evaluam periodic potentialul de reutilizare a apei ih anumite fluxuri
tehnologice, explorand solutii de recirculare acolo unde este posibil. De asemenea,
promovam actiuni interne de constientizare si responsabilizare, pentru ca risipa de apa
sa fie evitata la toate nivelurile companiei.

Iil. Biodiversitate

Activitatea companiei nu se desfasoara in zone protejate sau in proximitatea unor arii cu
valoare ecologica ridicata (ex. situri Natura 2000, rezervatii naturale, habitate sensibile).
Prin urmare, impactul direct asupra biodiversitétii este considerat nesemnificativ. Cu toate
acestea, Compania ramane atenta la potentialele efecte indirecte si sustine bune practici
pentru protejarea mediului natural.

13
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IV. Poluare (apa, aer, sol)

Gestionarea impactului asupra mediului este o preocupare constanta pentru Plametco, cu
atentie asupra poluarii aerului, apei si solului. Pentru a limita posibilele efecte negative ale
activitatii, sunt puse in practica masuri de monitorizare si control adaptate specificului
operatiunilor.

Se realizeaza analize periodice pentru calitatea aerului si nivelului de noxe din spatiile de
productie si vecinatati, precum si pentru apa epurata. Evaluam periodic riscul de poluare
si actualizam planurile de urgenta, acordand prioritate prevenirii si gestionarii eficiente a
situatiilor accidentale, in special in ceea ce priveste protectia apelor. In zonele unde riscul
de incident de mediu este mai ridicat, sunt organizate simulari periodice, pentru a asigura
un raspuns rapid si adecvat la evenimente neprevazute.

Abordarea este pragmatica, bazata pe respectarea reglementarilor si pe imbunatatirea
continua a procedurilor, pe masurad ce avansam cu implementarea cerintelor de raportare
si dezvoltarea politicilor interne de mediu.

Un exemplu relevant pentru activitatea Plametco il constituie procesele de vopsire in
camp electrostatic si zincare electrochimica, procese care implica utilizarea unor
substante si tehnologii cu potential impact asupra mediului, in special asupra aerului si
apei uzate. In acest context, este acordatd atentie monitorizarii emisiilor generate de
aceste procese si gestionarii corespunzatoare a deseurilor si substantelor chimice folosite.

Sunt respectate procedurile de filtrare si ventilare a aerului Tn spatiile de vopsire, iar apele
uzate rezultate din procesele tehnologice sunt tratate conform standardelor inainte de
evacuare. Substantele periculoase sunt depozitate si eliminate prin operatori autorizati,
pentru a reduce pe cat posibil riscul de poluare accidentala. Aceste masuri fac parte din
procesul general de monitorizare si raportare, fiind ajustate periodic in functie de rezultatele
analizelor si evolutia cerintelor legale.

V. De§euri §i substante chimice periculoase

Gestionarea corectd a deseurilor si a substantelor chimice periculoase reprezinta o
preocupare permanenta pentru Plametco, avand in vedere impactul pe care aceste fluxuri
il pot avea asupra mediului. Activitdtile se desfasoara in conformitate cu reglementarile
nationale si europene aplicabile.

Gestionarea deseurilor este evaluatd periodic de catre echipa de auditori interni, care
desfasoara anual audituri pentru a verifica respectarea cerintelor legale, inclusiv a
prevederilor art. 44 din OUG 92/2021. Prin aceste audituri sunt analizate atat conformitatea
sistemului de management al deseurilor, cét si eficacitatea acestuia in atingerea obiectivelor
de mediu si in sustinerea procesului de Tmbunatatire continua. Cantitatea si tipul de deseuri
generate sunt monitorizate constant, iar colaborarea cu operatori autorizati pentru preluare,
reciclare sau eliminare asigura trasabilitatea si conformitatea procesului.

Pentru a limita generarea de deseuri, a fost implementat un program intern de prevenire si
reducere, ale carui principii sunt comunicate atat angajatilor, cat si publicului. O atentie
speciala este acordata identificarii si monitorizarii substantelor toxice sau periculoase
utilizate Tn activitatile curente, astfel Incat acestea sa fie gestionate corespunzator pe tot
parcursul ciclului de viata al produselor
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Compania organizeaza sesiuni de informare si instruire pentru personal, cu accent pe
sortarea selectiva a deseurilor si pe bunele practici privind gestionarea substantelor
periculoase.

VI. Circularitatea Si durata de viatd a produselor

Plametco isi fundamenteaza abordarea asupra circularitatii pe principiile unei economii
sustenabile; in care resursele sunt utilizate eficient, iar deseurlle sunt reduse la minimul
posibil. Acest model este aplicat atat in faza de deS|gn a produselor, cat si n etapele
post-vanzare, cu accent pe trasabilitate, reutilizare si reciclare.

Integrarea circularitatii in ciclul de viata al produsului:

Produsele Plametco sunt proiectate incg de la inceput pentru a facilita demontarea,
repararea sau reciclarea la finalul utilizarii. In acest sens, la nivel intern sunt implementate
proceduri si coduri asociate fiecarei etape din ciclul de viata: de la aprovizionarea materiei
prime, la proiectare, productie, utilizare si service pana la managementul rebuturilor sau
deseurilor si reciclare. Aceste coduri asigura trasabilitatea deciziilor si controlul impactului
asupra mediului, pe intreg parcursul produsului.

Buy-back si servicii post-vanzare pentru economia circulara:

Pentru a inchide circuitul materialelor, Plametco pune la dispozitie un serviciu de buy-back
care permite clientilor returnarea produselor uzate. Acestea sunt apoi evaluate pentru a fi
reparate si reutilizate acolo unde este posibil, sau, ca ultima optiune, reciclate. Prin acest
proces, Compania reduce volumul de deseuri eliminate si creste cantitatea de materiale
reintroduse in circuitul economic.

Monitorizare si educare:

Ciclul de viata este atent monitorizat prin procese interne, cu trasabilitate completa a
resurselor utilizate si a deciziilor luate la fiecare etapa. Clientii au acces la informatii clare
privind componentele reciclabile si conditile de returnare, fiind incurajati sa participe la
circuitul circular prin programul de buy-back.

Obiective de dezvoltare si viitor:

Plametco isi propune sa dezvolte in continuare programe de educare a clientilor, astfel
incat beneficiile returnarii si reciclarii sa fie mai bine cunoscute si valorificate. Un alt
obiectiv consta in extinderea portofoliului de produse cu integrarea unor materiale cu
amprenta de carbon mai redusa, contribuind astfel la reducerea impactului asupra mediului.

Diagrama de mai jos ilustreaza acest circuit complet, de la aprovizionarea materiei prime
pana la utilizare, reciclare, reutilizare sau, doar daca nu exista alte optiuni, eliminare,
fiecare etapa fiind asociata unui cod de proces pentru a sustine trasabilitatea si controlul
operational.
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9.2. Drepturile Omului $i Angajatilor (Social)

VII. Securitate si sanatatea in munca/Situatii de urgenta (SSM/SU)

Sanatatea si siguranta angajatilor reprezinta o prioritate pentru Plametco, fiind abordate
sistematic prin politici, proceduri si actiuni concrete, adaptate realitatilor din fiecare zona
de activitate. Ne concentram pe crearea unui mediu de lucru sigur, unde prevenirea
accidentelor si a riscurilor profesionale sta la baza tuturor deciziilor operationale. Analizele
de risc Tn domeniul SSM sunt realizate periodic, cu implicarea atat a managementului, cat
si a angajatilor, pentru identificarea tuturor factorilor de risc de la locul de munca. In functie
de rezultate, se definesc si se implementeaza masuri de prevenire si protectie adaptate, cu
actualizare continua datorata modificarilor proceselor sau ale legislatiei.

Toti angajatii sunt echipati cu mijloace individuale de protectie adecvate activitatilor
desfasurate, iar utilizarea corectd a acestora este monitorizatd constant. Compania
deruleaza controale medicale periodice, in colaborare cu serviciul de Medicina a Muncii,
pentru a preveni imbolnavirile profesionale si a depista la timp eventualele probleme de
sanatate legate de activitate.

Pentru gestionarea situatiilor de urgentd — atat in sfera SSM, cét si de protectie civila
(SU) — exista proceduri clare si un plan de urgenta actualizat. Angajatii participa regulat
la sesiuni de instruire teoretica si practica privind reactia in caz de incidente, precum si la
simulari sau exercitii interne de evacuare si prim ajutor. Prin aceste actiuni se urmareste
atat cresterea gradului de constientizare, cat si asigurarea unei reactii rapide si eficiente
in orice situatie neprevazuta.

Conformitatea sistemului de management SSM este verificata periodic prin audituri
interne, fiind analizata atat respectarea cerintelor legale cat si gradul de implementare a
standardului ISO 45001. Acest proces ajuta la identificarea punctuala a aspectelor care
pot fi imbunatatite, si la stabilirea de noi obiective pentru siguranta si sdnatatea angajatilor.

Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), este esentiala pentru
consolidarea unei culturi de preventie a Companiei. Acesta se reuneste periodic pentru a
analiza riscurile identificate, a discuta incidentele sau evenimentele raportate si a stabili
masuri suplimentare, acolo unde este necesar. Prin implicarea CSSM se asigura
transparentd in luarea deciziilor, consultarea angajatilor si imbunatatirea continua a
conditiilor de munca.

Prin toate aceste actiuni, Plametco isi propune nu doar sa raspunda cerintelor legale, ci
sa cultive un climat organizational in care fiecare angajat sa se simta protejat, ascultat si
incurajat sa contribuie activ la siguranta colectiva.
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ViiI. Conditii de munca

Conditiile de munca pentru angajatii Plametco sunt reglementate prin Contractul Colectiv
de Munca (CCM) si Regulamentul de Ordine Interioara (ROI), care includ atat drepturile
prevazute de legislatia n vigoare, cat si beneficii suplimentare, negociate la nivel intern.
Acestea reflecta angajamentul Companiei de a asigura un mediu de munca echitabil,
sigur si motivant.

Toti angajatii Plametco au contracte individuale de muncéa cu norma intreaga (40 de ore/
saptamana), incheiate pe perioada nedeterminata. Orele suplimentare sunt compensate
prin timp liber sau prin plata dupa caz, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Plametco ofera o serie de beneficii suplimentare care vin Tn sprijinul echilibrului dintre viata
profesionala si cea personala, precum si pentru recunoasterea performantelor si loialitatii:

» Abonament medical si asigurare privatd de s&néatate pentru toti angajatii;

* Prime acordate cu ocazia sarbatorilor legale;

» Sporuri de fidelizare pentru vechimea in companie;

* Prime legate de performanta;

* Tichete cadou pentru angajati si copiii acestora cu ocazia sdrbétorilor legale;

« Tichete de masa pentru fiecare zi lucrata;

* Prime cu ocazia zilei de nastere a angajatului;

* Bonusuri pentru continuitatea la locul de munca si pentru recomandarea de noi colegi;

* Zile suplimentare de concediu de odihna, atat pentru vechime, cét si pentru angajatii
nefumatori.

Procesul de salarizare este gestionat transparent, salariile fiind negociate individual, in
functie de cerintele postului si conditiile din piata, fara discriminare.

Pentru anul 2025, Plametco si-a propus implementarea unui sistem nou de evaluare a
performantei, care va lua in considerare atat rezultatele individuale, cat si performanta
generala a Companiei.

Totodata, avem in plan realizarea unui sondaj de satisfactie a angajatilor, ca instrument
de evaluare a climatului organizational si de identificare a directiilor de imbunatatire a
experientei la locul de munca.
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IX. Managementul carierei §i dezvoltarea profesionala

Dezvoltarea profesionala a angajatilor este foarte importanta pentru Plametco. Performanta
fiecarui angajat se urmareste in mod constant, existand un proces de evaluare anual care
sté la baza deciziilor privind dezvoltarea profesionald si recunoasterea meritelor individuale.

Incepand cu anul 2025, ne propunem sa imbunatatim sistemul de evaluare a performantei

prin:

» cresterea frecventei intélnirilor de feedback si prin addugarea unui topic dedicat al planului
individual de dezvoltare

» promovarea unei culturi a feedbackului deschis si constructiv

« transparentizarea procesului prin comunicare interna continua

Avem un plan anual de instruire care acopera nevoile de baza privind formarea profesionala.
Incepand din acest an, am extins aceasta abordare prin identificarea competentelor esentiale,
operationale si strategice, actuale si de viitor, necesare pentru atingerea obiectivelor
organizationale. Astfel, dezvoltdm un plan de training complex, aliniat directiei strategice a
Companiei. Aceasta abordare integratd reflectd angajamentul nostru pentru sustinerea
dezvoltarii profesionale intr-un mod activ continuu si echitabil.

X. Munca juvenila, munca fortata si traficul de persoane

Respectarea drepturilor omului este un principiu fundamental al activitatii noastre, motiv
pentru care, prin Codul de Conduita Sustenabild ne-am luat angajamentul de a respecta
si promova drepturile si demnitatea tuturor indivizilor, bazandu-ne pe cele mai importante
conventii si principii internationale si respectand cerintele legale din Romania. Astfel
interzicem munca copiilor in toate formele sale, munca fortata si traficul de persoane,
asigurandu-ne ca orice raport de munca se exercita prin liber consimtamant si in mod
legal, iar toti angajatii sunt tratati cu respect.

In acest sens, Plametco:

e NU angajeaza minori sub varsta legala de munca;

e nu tolereaza si nu practica sub nicio forma exploatarea copiilor, munca fortata sau
orice alta forma de munca ilegala sau periculoasa;

« in situatiile in care sunt angajati tineri cu varsta de peste 16 ani, respecta in totalitate
normele legale privind:

e durata timpului de munca (maximum 6 ore/zi, 30 ore/saptamana),

e interzicerea muncii de noapte, a orelor suplimentare si a activitatilor periculoase,

e necesitatea supravegherii adecvate si a conditiilor de munca sigure,

e obtinerea consimtamantului parintilor sau al reprezentantului legal (unde este cazul).
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Ne asiguram constant un climat profesional etic, sigur si responsabil, in care sunt respectate
drepturile tuturor lucrétorilor, indiferent de varsta, in care munca fortata, exploatarea minorilor
si orice forma de abuz, sunt categoric interzise.

Pentru anul 2025 avem in plan implementarea unui mecanism de avertizare care sa permita
identificarea si eliminarea oricarui caz posibil de incalcare a drepturilor omului si angajatilor
in cadrul activitatii noastre.

XI. Dialogul social

in anul 2024, conducerea Plametco a negociat impreund cu reprezentantul ales al
salariatilor un nou Contract Colectiv de Muncd (CCM), care stabileste conditii avantajoase
si beneficii suplimentare pentru toti angajatii. Acest contract reglementeaza aspecte esentiale,
precum salarizarea, programul de lucru, conditile de munca si alte drepturi sau facilitati,
menite sa asigure un mediu profesional echitabil si motivant. Comunicarea directd si
participarea activa a fiecarui angajat sunt incurajate permanent, atat prin negocierile colective
desfasurate periodic, cét si prin alte instrumente de dialog. Dincolo de negocierile prevazute
de lege, Plametco isi propune sa creeze contexte variate de exprimare si consultare.

Astfel, ne-am propus ca in anul 2025 sa implementam un proces de management al ideilor
prin care toti angajatii sa fie incurajati sa se exprime si sa participe la imbunatatirea continua
a activitatii si a performantei Companiei. Scopul este de a crea un cadru sigur si transparent
in care opiniile, sugestiile si preocuparile angajatilor sa fie ascultate si valorificate.




raport sustenabilitate

2024 —

Xil. Diversitate, discriminare §i nér;uire XIlI. Responsabilitate in lantul de aprovizionare

Plametco isi asuma cu fermitate, prin Codul de Conduita Sustenabila si politicile interne 2ol Geelll ¢ Cemeui Sustenabjlé am extin_s obliggtivit_atea _respectérii principiilor
promovarea’ unui mediu de lucru bazat pe respect, echitate si toleranta. Compania respingé fundamentale as_urr_late de I_’Iametpo Ih ceea ce prlve$t§_ et_lca, mtegntatt—;a, r espeg;tul pe.ntru_
orice forma de discriminare. directd sau indirects. si se angajeaza sa creeze conditii de drepturile omului si protectia mediului si catre partenerii din lantul valoric, inclusiv furnizori
egalitate de sanse pentru toti angajatii, indiferent de sex, varsta, orientare sexuala, Sicolaboratori.

nationalitate, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitate, situatie familiala

sau orice alt criteriu similar. Plametco recunoaste responsabilitatea extinsa pe care o are fata de respectarea drepturilor

fundamentale ale omului si ale muncii de-a lungul lantului valoric. In prezent, Compania

utilizeaza un chestionar de autoevaluare adresat furnizorilor, care include aspecte
Ne propunem sa mentinem un echilibru de gen echitabil in toate nivelurile ierarhice, in  referitoare la munca juvenild, munca fortata si traficul de persoane.
limita specificului industriei, procesul de recrutare si promovare urmarind selectarea pe ' ’
baza de competente, fara discriminare de gen sau varsta. Datele referitoare la distributia
de gen sunt incluse in sectiunea de rezultate si reflectd un echilibru adecvat, in
conformitate cu specificul industriei, propunandu-ne sa nu scadem sub o medie de 30%
de persoane de gen feminin din totalul angajatilor.

Aceste actiuni fac parte dintr-un demers mai larg de consolidare a responsabilitatii in lantul
de aprovizionare, asigurand coerenta intre politicile interne si relatiile economice externe.

Compania promoveaza, in mod constant, principiul echitatii in cadrul relatiilor de munca,
garantand un mediu transparent si corect pentru toti angajatii si incurajand raportarea
cazurilor de incélcare a conduitei acceptate, cu garantia ca toate sesizarile vor fi tratate cu
seriozitate, confidentialitate si fara riscul unor repercusiuni.
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9.3. Conduita in afaceri - Guvernan;a
XIV. Etica in afaceri

Integritatea si comportamentul etic sunt fundamentale pentru succesul nostru pe termen
lung si pentru mentinerea increderii tuturor partilor interesate. Ne angajam sa respectam
cele mai inalte standarde de etica in toate aspectele activitatii, prin a contribui la
combaterea_practicilor anticoncurentiale, coruptie, frauda, conflict de interese si alte fapte
nepermise. In acest sens, pe langa Codul de Conduitd Sustenabild, avem si o Politica de
Etica in Afaceri care identificd comportamentul nepermis si faptele netolerate ca fiind
obligatorii pentru toti angajatii nostri. De asemenea, am realizat o analiza de risc si am
identificat persoanele expuse la riscurile asociate eticii in afaceri, in vederea pregatiril unui
program de pregatire specifica.

In paralel, suntem in curs de implementare a unei proceduri de avertizare de integritate
opozabila tuturor partilor interesate, prin care ne dorim sa asiguram un mecanism sigur
si confidential de semnalare a eventualelor abateri de la principiile etice.

XV. Managementul responsabil al datelor

Traim intr-o lume digitala unde integritatea afacerii si a persoanelor tine si de integritatea
datelor cu care lucram. Am adoptat un Proces complex de management al securitatii
informatiei, stabilind obiective strategice in conformitate cu cerintele: 1SO: 27000 2017,
ISO 27001: 2022 si 1SO27002: 2022. Acest proces se bazeaza pe un audit de securitate
efectuat anul trecut in conformitate cu Directivele NIS (NIS 1 si NIS 2), care ne-a permis
dezvoltarea unui cadru eficace de guvernanta in domeniul securitatii informatice.

XVI. Audit intern $i control

Auditul intern este un instrument esential in procesul de imbunatatire continua si de asigurare
a conformitatii cu cerintele legale si standardele internationale.

Plametco desfasoara audituri interne periodice a sistemului de management integrat, prin
care se verifica conformitatea cu standardele ISO 9001 (calitate), ISO 14001 (mediu),
ISO 45001 (sanatate si securitate ocupationald).
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10. Mediu §i schimbarile climatice

Acest prim raport de sustenabilitate ofera o imagine structurata a performantelor de mediu
si a impactului climatic asociat activitati Plametco, raportare voluntara realizata in
conformitate cu cerintele standarduluiVSME. Datele prezentate reflecta atat rezultatele
anului de raportare, cat si parcursul catre imbunatatire si transparenta.

|. Energie consumata si emisii GES

In anul de raportare, consumul total de energie la nivelul companiei Plametco a fost de
990,84 MWh, din care electricitatea achizitionata din surse neregenerabile a reprezentat
aproximativ 87,7% (868,80 MWh), iar combustibilii utilizati (benzina, motorina, GPL) au
reprezentat 12,3% (122,04 MWh).

Mixul energetic

Consumul total de energie electrica inregistrat de Companie in anul 2024 a fost de
868,80 MWh, provenind din reteaua nationald de electricitate, fara surse dedicate sau
contracte de tip PPA. Pentru a asigura transparenta asupra sursei energiei utilizate, a fost
analizat mixul energetic comunicat de furnizorul OMV Petrom SA pentru anul de raportare,
care evidentiaza o diversitate de surse, incluzand atat energie regenerabila (eoliana,
hidroelectrica, solara, biomasa), cat si surse conventionale (carbune, gaze naturale,
pacura, nuclear). Calculul emisiilor de gaze cu efect de sera pentru Scope 2, asociate
acestui consum, s-a realizat in conformitate cu metodologia GHG Protocol, utilizand
factorul de emisie aferent mixului energetic al furnizorului.

Analiza consumului de energie electrica si a mixului energetic aferent evidentiaza
dependenta Companiei de energia din reteaua nationala, cu o pondere semnificativa a
surselor regenerabile, dar si a surselor conventionale cu emisii ridicate de carbon.
Aceasta structura a mixului energetic influenteaza direct amprenta de carbon aferenta
domeniului de aplicare (Scope 2) a Companiei, subliniind importanta unor viitoare
demersuri de crestere a ponderii energiei verzi in consumul total, pentru reducerea
impactului asupra mediului si alinierea la obiectivele de sustenabilitate.

Pentru emisiile de gaze cu efect de sera (GES), calculul a fost realizat conform metodologiei
GHG Protocol, cu sustinere tehnica din partea platformei Carbon Tool. Rezultatele, raportate
pe cele trei categorii, sunt prezentate mai jos:

Domeniu de aplicare 2024

Scope 1 (emisii directe), tCO2 355,6
Scope 2 (emisii indirecte), tCO2 134,22
Scope 3 (emisii indirecte, optional), tCO2 1.205,32
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Scope 1 include toate emisiile directe de gaze cu efect de sera (GES) generate de surse
aflate sub controlul operational al Companiei. Acestea vizeaza, in principal, arderea
combustibililor fosili in cadrul operatiunilor desfasurate intern si emisiile rezultate din
utilizarea flotei auto a companiei. Datele privind emisiile din Scope 1 sunt obtinute din
evidentele consumului de combustibil, jurnalele de kilometraj ale vehiculelor si, acolo
unde este aplicabil,din masuratori directe ale emisiilor provenite din surse stationare.
Calculul emisiilor se bazeaza pe factori de emisie standardizati, care coreleaza tipul si
cantitatea de combustibil utilizat cu echivalentul in Co,e.

Scope 2 cuprinde emisiile indirecte de gaze cu efect de sera (GES) asociate cu producerea
energiei electrice achizitionate si consumate de Plametco in desfasurarea activitatilor sale.
Desi aceste emisii nu sunt generate in cadrul companiei, ele reprezintd o consecinta a
consumului energetic necesar functiondrii operationale, avand loc in instalatii si infrastructura
aflate sub controlul furnizorilor de electricitate.

Scope 3 include toate celelalte emisii indirecte asociate activitatilor relevante pentru
companie, care nu sunt gestionate direct sau controlate operational. Acestea acopera
emisiile rezultate din achizitia de bunuri si servicii, bunuri de capital, transport si distributie
pe lantul de aprovizionare (in amonte si in aval), deseurile generate, deplasarile de afaceri,
naveta angajatilor, precum si tratarea la final de viatd a produselor vandute. Scope 3
reflectd astfel intregul lant valoric extins, incluzdnd atat decizile de achizitie, cat si
colaborarea cu partenerii si furnizorii. Raportarea acestor emisii pentru anul de raportare
are caracter voluntar, depasind cerintele de baza ale standardului VSME si demonstreaza
angajamentul Plametco de a adopta bune practici ih materie de transparenta fata de clienti,
parteneri si comunitate.

in ceea ce priveste factorii de intensitate a emisiilor GES, acestia au fost calculati in functie
de 3 unitati de masura:

Unitate de masura

i. Cifra de afaceri: 6.061.930 EUR
ii. Tone otel produs 984,43 Tone
Suprafata cladiri (birouri +

hale productie) 4585 mp

Astfel, la nivel de 2024 am obtinut o intensitate de emisii GES, dupa cum urmeaza:

Emisii Cifra de afaceri Otel Mp
tCO2e (tCO2e / miiEuro) (tCO2e/ Tona) (tCO2e/mp)
1 355,6 0,058 0,36 0,08
2 134,22 0,022 0,13 0,03
3 1.205,32 1,22 0,26
T otal 1.695,14 0,37
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Avand in vedere planurile de crestere a cifrei de afaceri, precum si ponderea semnificativa
a costului cu materialele in total cifra de afaceri, consideram ca cel mai relevant factor de
intensitate fata de care ne propunem, in aceasta faza un obiectiv de reducere pe termen
scurt (2025 / 2026) este factorul de intensitate pe tona de otel produs, respectiv o tinta de
reducere de 0,3% pe an.

Pe langa aceasta tintd asumata, prin procesul de monitorizare continua in platforma
Carbon Tool, vom identifica si alte zone de reducere a emisiilor, cu scopul ca, atunci cand
vom avea suficiente informatii, s& ne asumam o strategie de decarbonizare pe termen
lung.

II. Apa

In anul de raportare, Plametco a utilizat o cantitate totald de 22.615 m? de apa, intreaga
cantitate fiind prelevata din putul propriu si din reteaua publica de alimentare cu apa.

Consumul specific de apa a fost de 21.6 m®tona de produs metal fabricat, calculat ca
raport dintre volumul total de apa la cantitatea de produs realizat in perioada analizata.

Plametco va continua sa monitorizeze consumul de apa si sa analizeze, acolo unde va fi
relevant, potentiale oportunitati de reducere a acestuia, in concordanta cu bunele practici
din industrie si cu cerintele standardelor europene privind sustenabilitatea.

II1. Biodiversitate

Plametco isi desfasoara activitatea in localitatea Sanpetru, judetul Brasov, intr-o zona cu
functiuni mixte, ce include atat dezvoltari economice (spatii de productie sau depozitare),
cat si zone rezidentiale. Locatia nu se afla in imediata vecinatate a unor arii naturale
protejate sau a habitatelor cu valoare ecologica ridicata, iar evaluarile efectuate la
autorizare nu au indicat riscuri directe sau efecte semnificative asupra biodiversitatii locale.

Compania ramane atenta la posibilele impacturi indirecte ce pot aparea in contextul
dezvoltarii locale si mentine un dialog deschis cu autoritatile si comunitatea. Chiar daca
riscul de impact asupra biodiversitatii este considerat scazut, Plametco urmareste
respectarea principiilor de protectie a mediului si isi propune s& evalueze periodic situatia
din zona de operare, adaptandu-si practicile daca apar schimbari relevante in contextul
local sau in reglementarile de mediu.

IV. Poluare

Plametco monitorizeaza atent emisiile generate, aplica sisteme eficiente de filtrare si
ventilare a aerului si trateaza apele uzate conform celor mai stricte standarde. Substantele
periculoase sunt depozitate si eliminate prin operatori autorizati, pentru a limita orice risc
de poluare accidentala. Toate aceste masuri sunt parte dintr-un proces integrat de
monitorizare si raportare, care se adapteaza periodic pe baza rezultatelor analizelor,
feedbackului comunitatii si evolutiei cadrului legislativ.
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In ceea ce priveste poluarea aerului, Plametco realizeaza anual masuratori ale emisiilor
de gaze arse generate de instalatiile de vopsire, pentru a verifica respectarea limitelor
legale. Conform rezultatelor acestor monitorizari si a specificului tehnologic utilizat,
activitatea de baza nu genereaza emisii semnificative de poluanti in aer, sol sau apa,
acestea putand aparea doar accidental, in situatii neprevazute.

V. Utilizarea resurselor si managementul deseurilor

in 2024, fluxul de materiale la in cadrul Companiei a fost caracterizat prin utilizarea
materialelor preponderent reciclabile in procesul de productie si printr-o gestionare eficienta
a deseuirilor.

Tabelul de mai josprezinta principalele tipuri de deseuri generate de Plametco in anul 2024,
impreuna cu modul de gestionare a acestora, in conformitate cu cerintele legale si principiile
economiei circulare. Deseurile deviate de la eliminare sunt cele redirectionate
catre reciclare sau alte forme de valorificare, evitdnd depozitarea finala. In schimb, deseurile
deviate catre eliminare sunt cele care au fost depozitate sau eliminate fara recuperare de resurse.

Cantitate

Operatiunea de
(tone)

recuperare/eliminare

Denumire deseu

Tip deseu Tipul de tratament

T‘)‘gﬁ{:ﬂﬁ,%%‘g“ 5.81 Periculoase = Alte eliminari
Total deseuri : Deviate de la C s
nereciclate It Mixte eliminare/catre eliminare Alte eliminari
Total deseuri f

generate 201.55 Mixte = -
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V. Circularitatea si siguranta produsului si durata de viata

Produsele Plametco sunt proiectate si realizate in principal din materiale reciclabile,
precum tabla, teava si sarma din otel. In procesul de fabricatie se urmareste reducerea
pierderilor de ‘material Si maximizarea valorificarii deseurlior generate, inclusiv prin
colaborarea cu parteneri speC|aI|zat| in reciclare. La finalul ciclului de viata al produselor,
Plametco pune la dispozitia clientilor un serviciu de buy-back, care asigura preluarea
produselor uzate pentru reparatii, reutilizare sau reciclare, evitand astfel eliminarea
acestora la groapa de gunoi.

Astfel, Compania sustine aplicarea principiilor economiei circulare prin:

* Prelungirea ciclului de viata al produselor (prin buy-back si reutilizare unde este posibil);

* Maximizarea reciclarii materialelor si minimizarea deseurilor eliminate;
» Responsabilitate extinsa a producatorului, cu asigurarea trasabilitatii materialelor si a
circuitului de valorificare;

Pentru unele produse, la solicitarea clientilor, s-au realizat analize de tip Life Cycle
Assessment (LCA). in paralel, s-au analizat optiuni pentru extinderea acestui tip de
evaluare si asupra altor categorii de produse.

In privinta sigurantei clientului, nu au fost semnalate incidente sau reclamatii pe durata
anului 2024, iar documentatia tehnica a fost revizuita pentru a asigura o utilizare corecta
si sigura.

Perspective 2025

* Crearea unui cadru pentru evaluarea duratei de viata a produselor si a reciclabilitatii;
 Extinderea aplicarii analizelor LCA la familii de produse;
» Formalizarea unui sistem de colectare a feedbackului privind siguranta produselor;

11. Drepturile Angajatilor i ale 0mului (Aspecte Sociale)

In 2024, Plametco a abordat responsabilitatea sociala prin implementarea urmétoarelor
politici dedicate:

Exista o politica/un cod de conduita legat de apararea drepturilor Omului pentru

angajati?

Acopera munca juvenila? DA
Acopera munca fortata? DA
Acopera traficul de fiinte umane? DA
Acopera discriminarea? DA
Acopera prevenirea accidentelor ? DA
Existda un mecanism de raportare a incalcarii drepturilor omului? NU

22

2024 —

VII. §SM / SU
Rezultate ﬂﬂ!illlltﬂ

Plametco mentine un sistem de management SSM solid, axat pe preventie, instruire si
controlul riscurilor.

In 2024 am avut urméatoarele rezultate:

 Un singur accident de munca a fost inregistrat, fara consecinte grave, ceea ce a condus
la o raté de incidenta de 1,316.

* Rata de absenteism a fost de 2,95%, sub tinta interna de 4% stabilitd pentru 2024.

* 100% dintre angajati au fost instruiti pe teme de SSM si evaluati din perspectiva riscurilor
profesionale.

« Toti angajatii sunt acoperiti de contracte de asigurari medicale si beneficiaza de consultatii
periodice.

* Nu s-au inregistrat decese ca urmare a accidentelor de munca sau a bolilor profesionale.

Pentru situatiile de urgenta (SU), Plametco dispune de planuri si proceduri conforme, iar
exercitiile anuale s-au desfasurat conform planificarii, fara neconformitati.

Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus introducerea unui sistem de monitorizare, raportare si
masuri preventive pentru gestionarea situatiilor de tip aproape-accident.

ViIl. Conditii de munca
Rezultate obtinute

n 2024, Plametco a asigurat un mediu de muncé sigur, stabil si echitabil, bazat pe
contracte individuale de munca cu norma intreaga pentru 100% din angajati.

Toti angajatii:
* sunt remunerati cu un salariu brut superior salariului minim pe economie;
* beneficiaza de acelasi pachet de bonusuri si facilitati, fara diferente intre categorii, in

baza principiului tratamentului egal; o _
* sunt acoperiti de contractul colectivde munca si de regulamentul intern.

Indicatori relevanti:
* 100% angajati cu norma intreaga
* Rata de fluctuatie a personalului in 2024: 17,68%, inferior tintei de 20%. (calculata
ca numarul angajatilor care au plecat / media angajatilor x 100), stabilitéd pentru anul 2024.

Nu au fost inregistrate conflicte de munca, litigii sau sesizari oficiale privind conditiile de
munca. Se mentine o comunicare constanta cu angajatii, atat formala céat si informala.

Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus urmatoarele:

* Lansarea unui chestionar de satisfactie a angajatilor, cu frecventa anuala;

* Analiza detaliatd a motivelor de plecare si stabilirea unor tinte de reducere a fluctuatiei
sub 17%.
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IX. Managementul carierei §i training
Rezultate obtinute

in 2024, Plametco a consolidat procesele de formare profesionala si evaluare a

performantei si a obtinut urmatoarele rezultate:

» Toti angajatii (100%) au fost instruiti In domenii-cheie precum sanatate si securitate in
munca, conduita sustenabila etc.

* A fost derulatd evaluarea anuala a performantei, pentru 100% dintre salariati, cu
obiective individuale si criterii clare;

* A fost mentinut un grad ridicat de acces echitabil la formare si dezvoltare, fara diferente
intre functii sau niveluri ierarhice, cu o medie anuala de 14 ore de training pentru
fiecare angajat.

Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus:

* Introducerea unui sistem de evaluare legat de performanta angajatului si a unui plan
individual de dezvoltare.

* Integrarea criteriilor de sustenabilitate Tn descrierea rolurilor si in evaluarea angajatilor;

» Maparea competentelor actuale si necesare din perspectiva strategica si operationala.

X. Munca fortata si juvenila
Rezultate obtinute

Plametco nu utilizeazd forme de munca fortata si nu are nicio legatura directa sau
indirecta cu activitati ce ar putea genera sau sustine traficul de persoane. Angajarile sunt
realizate Tn mod transparent, exclusiv in baza unui contract individual de munca legal
inregistrat, pentru persoane majore.

In 2024 nu s-au inregistrat incidente, reclamatii, sau suspiciuni privind aceste aspecte.

Pentru anul 2025, ne-am propus introducerea unei proceduri de avertizare, prin care
angajatii sa poata semnala orice abuz sau suspiciune.

XI. Dialog social
Rezultate Dllfillllfﬂ

Plametco mentine un dialog deschis si constant cu angajatii, prin diverse forme de

comunicare interna formala si informala.

Anul 2024 s-a incheiat cu urmatoarele rezultate;

* Toti angajatii au fost acoperiti de contractul colectiv de munca, care reglementeaza
principalele drepturi si obligatii;

* Au fost organizate sedinte periodice intre conducere si echipele operationale, iar canalele
directe de comunicare (inclusiv intre manageri si operatori) au functionat eficient;

* Nu s-au inregistrat conflicte colective de munca, plangeri legate de lipsa de consultare
sau de libertate de exprimare.
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Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus:

« Continuarea practicilor de consultare directa cu angajatii;

« Consolidarea unui climat organizational in care dialogul deschis si respectul reciproc
sunt incurajate n toate echipele;

XIl. Diversitate, discriminare si hartuire
Rezultate obtinute

Plametco promoveaza un climat de respect si echitate, reflectat inclusiv in componenta

echipelor.

In 2024, Compania a avut o distributie echilibrata intre femei si barbati, conform datelor

de mai jos:

* 44% dintre angajati sunt femei,

* In zona de conducere si personal tehnico-administrativ (Tesa), 48% dintre posturi sunt
ocupate de femei, ceea ce confirma angajamentul companiei privind accesul egal la
pozitii de decizie.

Mediile de varsta difera intre departamente — 40 ani in conducere si 50 in productie — ceea
ce reflecta o echipd matura, dar si diversa in experienta.

Conducere / Tesa Productie intreaga organizatie
Medie de varsta 40 50 47
Nr. Femei 13 27 40
Nr. Barbati 14 37 51

In 2024, nu s-au inregistrat sesiziri sau incidente legate de discriminare sau hértuire.

Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus urmatoarele obiective:

* Mentinerea echilibrului de gen in structura organizatiei, cu un minim de 30% femei in
organizatie.

* Monitorizarea periodica a climatului organizational pentru a preveni orice forma de
comportament abuziv.

* Dezvoltarea unui proces de management al ideilor prin care toti angajatii sa fie incurajati
sa se exprime si sa participe la imbunatatirea continua a performantei companiei.
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12. Conduita in afaceri (aspecte de Etica)

XIIl. Etica in afaceri
Rezultate obtinute

Plametco promoveaza un comportament etic si legal in toate relatiile sale de afaceri,
fara toleranta fata de coruptie, mitad sau practici anticoncurentiale.

Anul 2024 s-a incheiat cu urmatoarele rezultate:

* Toti angajatii au fost informati cu privire la principiile de integritate incluse in Codul de
Conduita Sustenabil3;

* Nu s-au inregistrat incidente, investigatii sau sesizari privind acte de coruptie,
concurenta neloiald sau alte practici neconforme cu legislatia in vigoare;

* Activitatea de ofertare si contractare este desfasurata pe baza unor criterii transparente,
cu separarea clara a atributiilor si trasabilitate decizionala.

Perspective 2025

Pentru anul 2025, ne-am propus:

* Revizuirea periodica a politicilor de prevenire a coruptiei, in functie de evolutia cerintelor
legale si bunele practici europene.

* Implementarea unei proceduri de avertizare pentru raportarea, fara repercusiuni, a
oricarei fapte incompatibile cu Codul de Conduita Sustenabila si politicile Sociale si de
Etica.

XIV. Managementul responsabil al datelor
Rezultate obtinute

Plametco trateaza cu seriozitate protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informationald, atat pentru angajati si clienti, cat si pentru parteneri sau furnizori.

La nivelul anului 2024 s-au obtinut urmatoarele rezultate:

* A fost adoptata o Politica privind managementul securitatii informatiei, care stabileste
reguli clare privind accesul, stocarea si utilizarea datelor;

* Au fost aplicate masuri de securitate cibernetica proportionale cu dimensiunea companiei,
inclusiv controlul accesului, backup periodic si protectie antivirus;

* Nu s-au inregistrat incidente legate de scurgeri de informatii, brese de securitate sau
neconformitati privind prelucrarea datelor personale;

* Instruirea angajatilor privind protectia datelor a fost realizata prin sesiuni introductive si
instruiri punctuale la nivel de departament, toti semnand acorduri de confidentialitate.
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Perspective 2025
Pentru anul 2025, ne-am propus urmatoarele obiective:

» Formalizarea unui plan intern de constientizare a riscurilor cibernetice pentru toate
echipele;

» Extinderea controalelor tehnice si organizationale privind accesul la date sensibile;

* Nici un incident de securitate infomationala.

XV. Venituri din anumite sectoare

NU desfasuram activitati si nici nu avem venituri din urmatoarele sectoare:
i. Arme controversate

i. Industria tutunului

iii. Productia de chimicale si pesticide

iv. Industria extractiva si prelucratoare de combusitibili fosili.
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Prin acest raport, Plametco isi exprima angajamentul de a actiona responsabil, transparent

si coerent Tn directia unui model de afaceri sustenabil. Desi firma nu are obligatia legala de a
raporta conform standardelor europene, alegerea voluntara de a utiliza cadrul EFRAG VSME
reflectd dorinta de a atinge un standard ridicat de guvernanta si etica in activitatea economica.

Acest raport reprezinta atat o imagine a stadiului actual, cat si un punct de plecare pentru
imbunatatirea continua. Obiectivele strategice, politicile si indicatorii definiti vor fi actualizati
in functie de evolutia companiei, de nevoile partilor interesate si de dinamica reglementarilor
europene.

Plametco isi propune sa continue publicarea periodica a unui raport simplificat de
sustenabilitate, consolidand astfel dialogul cu partenerii, clientii, furnizorii, angajatii si
comunitatea locala.

2024 —

Plametco multumeste tuturor partilor implicate

in realizarea acestui demers, reafirmand
convingerea ca performanta economica, grija fata
de oameni si respectul pentru mediu nu sunt optiuni
distincte, ci componente esentiale ale unei afaceri
solide si durabile.
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