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"Am implinit 30 de ani de experiente bogate si stimulative, ceea ¢
reprezinta doar o baza pentru un ulterior succes. Ne propunem sa
fim alegerea preferata a clientilor nostri, un loc de munca din
placere pentru angajatii nostri si un partener de incredere pentru
toate partile interesate. Pentru asta, adoptam acest Cod de
Conduita Sustenabilad ca un angajament de a integra principiile
sustenabilitatii si eticii in toate activitatile noastre, de a face tot ce
tine de noi pentru protejarea mediului, cultivarea unui mediu
sanatos si echitabil de munca, de a mentine cele mai inalte
standarde de integritate si de a cladi relatii bazate pe incredere si
respect cu toate pdartile interesate”.

/

Cristi Cida - Administrator
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Cuvant inainte

PLAMETCO este o afacere de familie, pentru care reputatia si durabilitatea in timp sunt prioritati absolute.
Avem 30 de ani de activitate in care am ajuns sa devenim un nume de referinta in sectorul confectiilor
metalice, servind branduri indragite in toata lumea, atat pe plan intern cat si international. Grija pentru
continuitate si succes este asigurata prin adoptarea unui comportament sustenabil, bazat pe valori si
responsabilitate fata de mediu, angajati si colaboratori, clienti si furnizori precum si comunitati locale si nu
in ultimul rand fata de lege.

Nu exista succes daca nu este pe termen lung, si pentru asta este nevoie de o reputatie intacta la care sa
contribuim cu totii.

Astfel, la Tnceputul anului 2024, ne-am luat Angajamentul de a
dezvolta implementa un proces de Sustenabilitate integrat 1n
intreaga activitate a firmei, care sa porneasca de la un Cod de
Conduita Sustenabila.

Prin acest Cod de Conduita Sustenabila ne exprimam in mod

transparent si ferm angajamentul fata de un model sustenabil de
afaceri, precum si asteptarile pe care le avem de la angajatii si
partenerii nostri in relatiile pe care le derulam.




De Ce Un Cod de Conduita Sustenabila @ )
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Intr-o lume in continud schimbare, in care provocarile de mediu, sociale si economice devin tot mai evidente,
adoptarea unui Cod de Conduita Sustenabila nu mai este doar o optiune, ci 0 necesitate. Raportarea pe
sustenabilitate a evoluat considerabill, pornind de la initiative voluntare si ajungand |la standarde recunoscute la
nivel global, precum GRI (Global Reporting Initiative), CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) si
ISSB (International Sustainability Standards Board). Eforturile globale, cum ar fi UN Global Compact, incurajeaza
companiile sa alinieze strategiile lor cu principii universale privind drepturile omului, mediul si anticoruptie.

Desi Plametco nu are obligatia de a raporta aspectele legate de Sustenabilitate, am decis ca este esential sa
Implementam un proces dedicat, care presupune crearea unei echipe inter-departamentale, sub coordonarea
directa a Administratorului Societatii, care este responsabil de redactarea, implementarea si actualizarea
prezentului Cod de Conduita Sustenabila, identificarea aspectelor materiale din perspectiva ESG s
iIdentificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor dedicate pentru definirea obiectivelor si masurilor
necesare imbunatatirii continue a performantel de sustenabilitate, precum si de raportarea catre partile
Interesate.

Astfel, Codul de Conduita Sustenabila reprezinta primul pas intr-un proces de transformare continua.



Scopul Codului de Conduita si

Plametco

Credem cu tarie ca succesul afacerii noastre pe termen lung
depinde de adoptarea unel conduite sustenabile bazate pe etica,
responsabilitate si respect. Acest Cod de Conduita Sustenabila nu
se vrea a fl doar un set de principlii, ci reprezinta cadrul in care
intelegem noi ca trebuie sa isi desfasoare activitatea Plametco,
prin Conducerea, angajatii si partenerii de afaceri.

In urma unui atelier de lucru, managementul Plametco a
Identificat urmatoarele VALORI ca fiind calauzitoare in activitatea
noastra.
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Increderea

Este piatra de temelie a oricarei
relatii, de aceea ne angajam sa
construim relatii bazate pe
transparenta, onesitate si seriozitate.
Ne propunem sa fim sinceri si
responsabili Tn fiecare actiune,
creand un mediu in care fiecare
promisiune este respectata si fiecare
angajament este onorat. Increderea
noastra in viitor este alimentata de

planeta.

respectul pentru cei din jur si pentru)-/\\

Dezvoltarea

Este motorul imbunatatirii calitatii vietii
SI se bazeaza pe cresterea si evolutia
oamenilor si comunitatilor noastre. Prin
investitia in educatie si inovatie, visam
la un viitor mai bun pentru toti. Ne
dorim ca fiecare pas pe care il facem sa
fie unul constient, care respecta si
protejeaza resursele naturale ale
Pamantului si precum si generatiile
prezente si viitoare.

Valori

Satisfacerea
clientilor

Este nucleul fiecarei actiuni. Ne
angajam sa oferim produse de
cea mai inalta calitate, care sa
respecte principiile Si
angajamentele din acest cod.
Ascultam cu atentie nevoile si
dorintele lor, transformand
feedback-ul Tn oportunitati de
imbunatatire.

”\:Qplanetei.

Este singura cale pentru dezvoltare. Credem cu
tarie in puterea colectiva si in forta diversitatii.
In echipa noastrd, fiecare voce este auzitd si
flecare perspectiva este analizata. Colaborarea
Nnu este doar o metoda de lucru, ci este
fundamentul succesului nostru. Impreun3, ca o
unitate coeziva, gasim solutii inovatoare si
durabile, depasind provocarile cu creativitate si
empatie. Intr-un mediu incluziv si respectuos,
ne sprijinim reciproc si celebram fiecare reusita
comuna, avand in vedere binele colectiv si al

Creativitate

schimlbarea.

aprinde
Incurajam fiecare minte curioasd sa viseze si

Este flacara care

sa creeze solutii noi pentru provocarile
ecologice. Suntem deschisi la inovatie si
sustinem  ideile indraznete care pot
transforma lumea intr-un loc mai bun. Prin

puterea imaginatiei, gasim cai noi si durabile
pentru a ne atinge scopurile si a proteja
mediul.



Protectia mediului si a persoanelor

Respectarea legislatiei si a standardelor asumate.

In activitatea noastrd, ne angajam sa gestiondm responsabil resursele naturale si sa minimizam impactul
nostru negativ asupra mediului si persoanelor prin adoptarea unor practici sustenabile si inovatoare, motiv
pentru care am obtinut certificarile pentru standardul SR ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu si
pentru standardul SR ISO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii ocupationale cu firma

Lloyd's Register Romania.

Respectam toate prevederile legislatiei romanesti aplicabile si depunem eforturi constante pentru a
Implementa si alte masuri care sa asigure protectia mediului si a persoanelor.

In plus, echipele noastre sunt informate in timp real despre modificarile din legislatia de mediu pentru a putea
adapta procesele de munca intr-un mod eficient.

Toate spatiile de productie si de lucru ale Plametco trebuie sa respecte legislatia nationala si standardele ISO in
ceea ce priveste gestiunea subtantelor toxice si/sau periculoase, precum si a deseurilor iar managementul
firmel se asigura ca aceste cerinte sunt usor accesibile in intreaga activitate a firmei prin politici, proceduri,

Instructiuni, informari si training.



Produsele noastre sunt concepute pentru a avea un impact minim
asupra mediului pe toata durata lor de viata. Utilizam materiale
reciclabile si proiectam produse care sa fie usor de demontat si reciclat
la sfarsitul ciclului lor de viata.

Plametco ia toate masurile pentru eliminarea sau reducerea riscurilor
legate de sanatatea fizica si psihica a angajatilor.

In acest scop, Plametco se asteaptd ca orice angajat, partener si
membru al echipel de management sa:

e Respecte normele si standardele de siguranta si sanatate in munca;
e Sa participe active la prevenirea accidentelor si transmiterea bolilor infectioase;
e Sa participe la traininguri si programe de constientizare.

Orice angajat, manager, furnizor sau colaborator de orice natura este obligat sa respecte
angajamentele Plametco din domeniul protectiel mediului si a sanatatii si sigurantei persoanelor.

Orice angajat are dreptul si obligatia sa raporteze abaterile de la normele legale de protectie a
mediului si chiar sa opreasca procesul de productie atunci cand sesizeaza un pericol pentru
Integritatea mediului si a persoanelor.



Alte angajamente

Consumul de energie si emisii de gaze cu efect de sera (GES)

Suntem constienti de importanta reducerii consumului de
energie si a emisiilor de GES. Adoptam tehnologii eficiente si
utilizam surse de energie regenerabila pentru a diminua
amprenta noastra de carbon.

Ne propunem sa optimizam procesele industriale si sa
Implementam solutii inovatoare pentru economisirea energiel,
urmarind obiective clare si masurabile in acest sens.

I, 1
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Poluarea

Ne angajam sa reducem poluarea in toate formele sale,
Implementand practici stricte de control al emisiilor si

tratarii apelor uzate.
Luam masuri de crestere a calitatii aerului si de reducere a

poluarii fonice pentru a limita posibilul disconfort creat
pentru angajati si comunitatea locala.

Recunoastem apa ca si resursa vitala si pretioasa, astfel ca depunem toate
eforturile pentru a gestiona consumul cat mai responsabil, monitorizand si
mMinimizand consumul si protejand calitatea acesteia.

Cautam si implementam tehnologii de reciclare si reutilizare a apel,
asigurandu-ne ca toate operatiunile noastre respecta reglementarile de

mediu pentru a preveni poluarea apei si pentru a o conserva.



Substante toxice si deseuri

Reducem utilizarea substantelor toxice si
gestionam deseurile In mod responsabil.
Prioritizam reciclarea si reutilizarea materialelor,
promovam practici de reducere a deseurilor si
eliminam substantele toxice in conditii de
siguranta. Ne straduim sa minimizam deseurile
generate si sa promovam economia circulara.

Acest cod de conduita este, de asemenea, un
apel catre toata lumea sa respecte si sa participe
activ. cu idel si actiuni pentru protejarea
mediulul. Invitam angajatii, partenerii, clientii si
comunitatea larga sa se alature eforturilor

noastre si sa contribuie la un viitor mai verde si
durabill.

12



Respectul pentru persoane

Asteptarile noastre sunt ca fiecare angajat si entitate sa isi desfasoare activitatea in mod deschis si cu
respect. Incurajadm munca in echip3d, si, atat succesele cat si greselile sunt asumate in mod comun.
Scopul nostru este sa avem incredere in ideile oamenilor si sa le laudam contributiile. Lipsa de respect
exprimata in special prin discursuri abuzive, gesturi nepotrivite si rasiste, remarci cu conotatie sexuala,
discriminatorii este de neacceptat.

Conditii de munca

Angajatii nostri sunt inima organizatiel si credem cu tarie ca un mediu de lucru sanatos, sigur si
echitabil este esential pentru succesul nostru pe termen lung.

Respectam cu strictete toate prevederile legale referitoare la programul de lucru, orele suplimentare
si/sau atipice, dreptul la odihna si la echilibrul dintre viata privata si profesionala.

Oferim o remuneratie echitabila care contine atat un salariu calculat conform rolului si pietei cat si un
pachet de beneficii (e.g. abonamente medicale, prime de Sarbatori etc). Plametco este in curs de
revizuire a Politicii sale de Resurse Umane cu scopul imbunatatirii politicii sale de beneficii care sa
includa si o schema de bonusuri legate de performanta individuala si a firmei.

Toate drepturile salariale sunt platite la zi impreuna cu impozitele si asigurarile aferente. Acordam zile
de concediu de odihna suplimentare pentru vechime in cadrul firmei si pentru a incuraja un stil de viata
sanatos, acordam zile suplimentare de concediu pentru persoanele care NU fumeaza.

15
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Drepturile Omului: Nivelul nostru de toleranta fata de incalcarea drepturilor omlui este ZERO!

Respectarea drepturilor omului este un principiu fundamental al activitatii noastre. Ne angajam sa
respectam si sa promovam drepturile si demnitatea tuturor indivizilor, bazandu-ne pe cele mai importante
conventii si principil internationale. Ne ghidam dupa Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile
Omului.

Ne asiguram ca toti angajatii Plametco inteleg si respecta drepturile omului prin campanii de
constientizare si mecanisme de sanctiune si furnizorii prin proceduri de autoevaluare si audit, precum |i de
achiesare la aceleasi cerinte.

Interzicerea muncii copiilor

Suntem ferm angajati in prevenirea si eliminarea muncii
copiilor in toate formele sale. Ne asiguram ca niciun minor nu
este angajat in activitati care le pot pune in pericol sanatatea,
siguranta sau dezvoltarea lor normala. Respectam strict
Conventia OIM nr. 138 privind varsta minima de angajare si
Conventia OIM nr. 182 privind cele mai grave forme de munca
Infantila.

Angajarea persoanelor de sub 18 ani se face cu stricta aplicare
a sl in conditiile prevazute de legile in vigoare.




Fara munca fortata si trafic de persoane

Q
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Toate relatiile de munca se bazeaza pe decizia voluntara a angajatiilor, iar prestarea muncii se face pe
criterii de performanta conform fisei postului.

Este strict interzisa retinerea documentelor de identitate cu scopul retinerii si controlului angajatilor.

Orice forma de ,dare in plata” este interzisa, angajatii neputand, sub nici o forma, a fi fortati sa lucreze in
contul unei datorii catre firma sau alte persoane.

Angajatii se bucura de un drept deplin de miscare in afara orelor de program.

Respectam prevederile conventiilor OIM numarul 29 si 105 referitoare la abolirea muncii fortate, si
pregatim un mecanism de monitorizare Sl avertizare care sa permlta identificarea si eliminarea oricarui
caz posibil de munca fortata, ata in cadrul act|V|tat|| noastre cat si a activitatii partenerllor nostri.

Ne obligém sa prevenim si sa combatem orice forma de trafic de persoane, asigurandu-ne ca orice raport
de munca se exercita prin liber consimtamant si in mod legal, si ca toti angajatii sunt tratati cu respect.
Interzicem orice forma de exploatare si abuz Si colabordm cu autorltatlle Si orgamzatnle relevante pentru
protectia drepturilor angajatilor.

15
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Diversitate, echitatea si incluziunea

Pentru Plametco diversitatea,
echitatea si incluziunea trebuie sa
faca parte din ADN-ul
organizatiel, promovand un
/ mediu in care fiecare membru al
echipel are propria voce, este
respectat si recunoscut pentru
contributia sa la indeplinirea
obiectivelor de afaceri ale

companiei.
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Condamnam orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex si/sau

orientare sexuala, varsta, nationalitate, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala sau religie.

In plus, interzicem orice forma de hartuire, sens in care am adoptat un Ghid privind prevenirea si
comlbaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, care este obligatoriu
pentru toti angajatii si colaboratorii Plametco si care, pe langa condamnare actelor de abuz si hartuire,
prevede si un mecanism de preventie si pedepsire e eventualelor acte de hartuire.

Ne propunem sa construim o cultura a acceptarii, echitatii si incluziunii sens in care vom continua
Implementarea de masuri dedicate Diversitatii Echitatii si Incluziunii adaptate pentru toate nivelurile de
personal, inclusiv pentru echipa de conducere si in toate procesele, conform Politicii de Resurse Umane.



Etica °

Integritatea si comportamentul etic sunt fundamentale pentru succesul nostru
pe termen lung si pentru construirea increderii cu partile interesate, increderea
fiind valoarea noastra principala. Ne angajam sa respectam cele mai inalte
standarde etice in toate activitatile noastre, sa combatem practicile neloiale,
anticoncurentiale si coruptia si sa asiguram gestionarea responsabila a datelor.

In acest sens, am adoptat deja o politica privind derularea afacerilor si masurile
anticoruptie, care este consolidata prin prezentul cod.

Practici anticoncurentiale

Respectam legile si reglementarile, ne angajam sa facem afaceri in mod corect si transparent si promovam
un mediu de afaceri echitabil. Luam toate masurile pentru a ne asigura ca activitatile noastre sunt conforme
cu dispozitiile legale si de reglementare. Reprezentantii companiel trebuie sa mentina relatii bune cu clienti,
furnizori si concurenti.

Niciunul dintre angajatii sau reprezentantii companiei nu are voie sa discute despre preturi, costuri, profituri,
canale de marketing, clienti sau alte elemente cu concurenta intr-un mod care denatureaza concurenta
loiala. Este interzisa fixarea preturilor cu concurenta si incheierea oricarui acord ascuns privind participarea la
o licitatie. De asemenea, este interzisa culegerea de informatii prin mijloace ilegale, spionaj, coruptie sau
Infractiuni electronice.



Coruptia 19

Condamnam si interzicem ferm orice forma de coruptie.

Ne angajam sa mentinem cele mai inalte standarde de integritate si onestitate in toate interactiunile
noastre de afaceri. Este interzisa oferirea, primirea sau solicitarea de mita sau orice alte forme de beneficii
necuvenite in scopul influentarii deciziilor de afaceri.

Organizam programe de formare si constientizare pentru angajati, pentru a creste gradul de constientizare
si riscurilor si consecintelor faptelor de coruptie. De asemenea, implementam un mecanism sigur Si
confidential pentru raportarea incidentelor de coruptie si ne asiguram ca toate plangerile sunt investigate
prompt si impartial.

Protectia informatiilor interne

Toate informatiile si registrele firmei legate de activitatea firmei, ca
strategil de afaceri, informatii legate de formare pretului, lista
clientilor si a furnizorilor, rezultate financiare nepublicate,
contracte, know-how, solutii tehnologice reprezinta proprietatea
firmel si trebuie protejate si folosite strict in scopul desfasurarii
activitatii firmel. Orice informatie comunicata in interior si exterior
trebuie sa fie autorizata si corecta.



Protectia datelor | X
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Increderea este valoarea primordiald pe care ne bazam relatiile. Prin urmare, gestiondm in mod responsabil

date
date
date

e pe care le colectam, utilizam si stocam si respectam toate legile si reglementarile privind protectia
or si confidentialitatea informatiilor. Implementam o procedura de securitate a datelor pentru a proteja
e impotriva utilizarii neautorizate, pierderii si deteriorarii, precum si impotriva securitatii cibernetice.

Aplicam toate legile si reglementarile relevante pentru protectia datelor si am adoptat, de asemenea, o politica
GDPR.

Comunicam reguli clare de confidentialitate angajatilor si clientilor nostri. Acest lucru asigura faptul ca datele
sunt gestionate cu cea mai mare responsabilitate.
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Conflict de interese

Angajatii si partenerii companiei noastre trebuie sa evite orice situatie in care interesele personale ar
putea intra in conflict cu interesele companiei. Este important ca toate deciziile de afaceri sa fie luate in
mod obiectiv si in interesul companiei, fara influente externe.

Orice potential conflict de interese trebuie dezvaluit imediat unui superior direct sau prin canalele de
raportare desemnate. Aceste situatii includ, dar nu se limiteaza la, relatiile personale sau financiare cu
furnizorii, clientii sau concurentii. Dupa dezvaluire, compania va evalua situatia si va lua masurile
necesare pentru a gestiona conflictul, asigurandu-se ca integritatea procesului decizional nu este

compromisa.

= =
=
?/ Prin respectarea acestor principii siimplementarea acestor masuri, ne angajam
= y . . . . . . . o
//‘%ﬂ‘ sa mentinem cele mai inalte standarde etice si de integritate in toate activitatile
= ’ . - L . L. !
% noastre. Facem apel la toti angajatii, partenerii si colaboratorii nostri sa ni se
alature in acest angajament si sa contribuie activ la promovarea unui
comportament etic si responsabil.
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Relatille cu partile interesate

Construim si mentinem relatii de incredere si respect cu toate partile interesate, recunoscand importanta
colaborarii si comunicarii deschise. Acest capitol explica angajamentele noastre fata de furnizori,
comunitatile locale si autoritati prin promovarea practicilor durabile si responsabile.

Clienti

Ne angajam sa oferim clientilor nostri nu numai solutiile de care au nevoie,
bazate pe inovatie tehnologica si adaptabilitate, ci si un pret corect, care sa
reflecte valoarea produselor si responsabilitatile incorporate.

Prin adoptarea unui model operational durabil, garantam, de asemenea, un

parteneriat rezistent care va contribui la reputatia pe termen lung a clientilor
NOsStri.
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Furnizori 23

Ne alegem si ne auditam furnizorii pe baza criteriilor de sustenabilitate, etica si calitate. Ne asiguram ca
furnizorii nostri respecta standardele noastre de mediu, drepturile omului si conditiile de munca.

Promovam parteneriate pe termen lung cu furnizorii nostri, bazate pe incredere reciproca si beneficii comune.
Colaboram indeaproape pentru a imbunatati practicile de durabilitate si pentru a gasi noi solutii inovatoare.

Comunicam deschis si transparent cu furnizorii nostri, asigurandu-ne ca acestia sunt informati cu privire la
cerintele si asteptarile noastre. Furnizorii nostri sunt incurajati sa raporteze orice problema sau ingrijorare
legata de durabilitate si conformitate. Monitorizam performanta furnizorilor nostri pentru a ne asigura ca
acestia respecta standardele noastre si identificam oportunitati de imbunatatire continua.

Comunitatile locale

Ne angajam sa contribuim activ la dezvoltarea comunitatilor locale in care ne desfasuram activitatea. Investim
in proiecte care incurajeaza educatia, sanatatea, infrastructura si bunastarea generala.

Dialogam constant cu comunitatea locala pentru a intelege nevoile si preocuparile acesteia.
Respectam cultura, traditiile si mediul comunitatilor locale. Ne asiguram ca activitatile noastre nu dauneaza
comunitatilor locale si ca contribuim la protectia si conservarea resurselor locale.

Ne incurajam angajatii sa participe la activitati de voluntariat si initiative locale si sprijinim acele proiecte care
contribuie la bunastarea comunitati.



Autoritatile locale
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Ne angajam sa respectam toate legile si reglementarile in activitatea noastra generala si sa colaboram
strans cu autoritatile locale pentru a ne asigura ca operatiunile noastre sunt conforme si responsabile.

Mentinem relatii transparente si deschise cu autoritatile locale, raportand in mod clar si cuprinzator
activitatile noastre, impactul acestora si masurile de conformitate pe care le adoptam.

Sustinem initiativele si proiectele autoritatilor locale care promoveaza dezvoltarea durabila si bunastarea
comunitatii. Colaboram pentru a gasi solutii eficiente si durabile pentru provocarile locale.

Ne angajam sa platim toate taxele datorate si contribuim astfel la finantarea serviciilor publice si a
iInfrastructurii locale. Nu sprijinimn economia subterana si ne asiguram ca toate tranzactiile noastre sunt
transparente si conforme cu legislatia fiscala.

Dorim sa construim si sa mentinem relatii de colaborare si incredere cu toate partile interesate prin
respectarea acestor principii si prin punerea in aplicare a acestor masuri.

Invitam furnizorii nostri, comunitatea locala si autoritatile locale sa se alature acestui angajament si sa
contribuie activ la promovarea unui mediu de afaceri etic si responsabil.
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Incalcarea Coduluil de conduita sustenabila

Prevederile prezentului Cod de conduita sustenabila sunt obligatorii pentru toti angajatii Plametco,
iIndiferent de rol si pozitie, furnizori si colaboratori.

Incdlcarea prezentului cod este consideratd abatere disciplinard, iar contravenientul poate fi supus
raspunderii disciplinare sau chiar inchiderii contractului de munca, dupa caz.

In relatiile contractuale, Plametco are dreptul de a rezilia contractul prin
‘ simpla notificare in cazul in care partenerul Tncalca oricare dintre

dispozitiile recunoscute ale prezentului cod.

Acest Cod de conduita durabila este obligatoriu pentru succesul si
reputatia Plametco.

Va multumim pentru angajamentul dumneavoastra continuu in
promovarea unui mediu de lucru etic si responsabil.




Date de contact
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@ (+40) 268 54 80 95

Departament comercial:
G (+40) 730 210510

@ office@plametco.ro

Departament comercial.
@ comercial@plametco.ro

Str. Orizontulul Nr. 3
Loc. Sanpetru, Jud. Brasov



